
 



• разработку дидактических и методических материалов в соответствии с опытно-

экспериментальной работой кафедры. 

• изучение и внедрение в практику работы кафедры и школы-лаборатории передового 

педагогического опыта. 

3.3. Диагностическая работа кафедры включает в себя: 

• разработку и апробацию диагностических материалов с целью выявления уровня 

обученности учащихся, их затруднений при изучении предметов, по которым 

специализируется кафедра; 

• проведение анализа затруднений учителей в организации образовательного процесса; 

• осуществление внутришкольного контроля качества знаний учащихся на основе 

структурирования учебного материала по стержневым линиям; 

• осуществление контроля качества преподавания. 

 

4. Права кафедры 

Кафедра имеет право: 

• разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной и научно-

методической работы; 

• устанавливать и осуществлять сотрудничество с аналогичными подразделениями  

других образовательных учреждений. 

 

5. Организация работы 

5.1. В состав кафедры входят ее руководитель и учителя-предметники. Руководитель 

кафедрой утверждается приказом директора гимназии. 

5.2. Кафедра составляет годовой план работы. 

5.3. Не реже одного раза в четверть  кафедра проводит свои заседания. На заседаниях 

кафедры ведется протокол. 

5.4. По завершении учебного года руководитель кафедрой составляет отчет о выполнении 

плана работы кафедры. 
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